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ACTAN° 457 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SASATMA 2022

FECHA: 24 de Mayo 2022

HORA; 9:00 am a 4:00pm

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima.
TEMA.

1. Componente interno del PGIRH
Componente externo de PGIRH
Clasificacién de los residuos Hospitalarios y similares

Riesgos ambientales por ¢l inadecuado manejo de los residuos hospitalarios y similares

i

Revision de manifiestos v diligenciamiento de RH1.

ASISTENTES: Hna, Hna. Nubia E. Moya, Talento humano

ORDEN DEL DiA:

1. Objetivo de la actividad.
Actividades desarrolladas.

Compromisos.

-

Anexos
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DESARROLLO:

I. Establecer los lineamientos ambientales para ¢l desarrollo de la gestion integral de los residuos
hospitalarios y similares que se generan en una unidad operativa Hogar San José Sasaima, Con el fin
de reducir riesgos a la salud y al ambiente, mediante procesos, procedimientos, planes, programas,

instromentos, formatos y actividades necesarias,

2. El 24 de mayo se socializa el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares con el
personal de talento humano, se realizo en diferenies horarios con el fin de tener participacion de todo

¢l talento humano.

Por medio de herramientas audio visuales se trataron los siguientes temas:

= Componente interno del PGIRH:

Mediante fotogrificas del Hogar San José se les muestra a los participantes como se divide la
gestion interna del PGIRH. Con el objetivo de que los participantes puedan identificar las zonas y
como se divide la gestidn interna  desde la Gencracidn, Segregacién, Movimiento Interno y
Almacenamiento de los residuos hospitalarios,

e Componente externo de PGIRH:

Una vez se les da a conocer [a gestidn interna de los residuos hospitalarios se inicia con la gestién
externa y como csta se divide en 3 fases que son: Recoleccion, trasporte y tratamiento y /o
disposicion final. Por medio de fotografias se observa el proceso que realizamos al entregar los
residuos y como Descont realiza la recoleccion. Se describe la importancia de gue sean entregados
a una empresa con altos estindares de calidad y seguridad. Se habla del Decreto 1609 Expedido por
presidencia en la fecha 31/07/2002“Por el cual se reglamenta el mangjo y transporte terrestre
automotor de mercancias peligrosas por carretera” y de la importancia del etiquetado y rotulado.
Por uliimo se nombra el tratamiento o fa disposicion final de algunos de los residuos hospitalarios
que son generados en la unidad operativa.

» Revision de manifiestos y diligenciamiento de RH1:

El area ambiental del Hogar San José Sasaima cuenta con los soportes de la gestion integral de los
residuos hospitalarios que son: el certificado y el manifiesto los cuales fueron visualizados por los
participantes, entregados por la empresa de Descont y por ltimo se les da a conocer el RH1 y
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como se diligencia,

o Clasificacion de los residues Hospitalarios y similares:

Como se tiene personal nuevo del talento humano se les da a conocer la siguiente imagen:

“Aprovechables

Una vez se identifican como se clasifican los residuos hospitalarios se dan los conceptos de Biosanitatios y
cortopunzantes y ¢jemplos de los mismos; también haciendo referencia al cédigo de colores tanto para peligrosos
como los residuos no peligrosos.

¢ Riesgos por el inadecuado manejo de los residues hospitalarios y similares:

Con el fin de prevenir y minimizar los riesgos por el inadecuado mancjo de los residuos hospitalarios, haciendo
referencia la importancia del uso adecuado de los elementos de proteccion personal al realizar traslado o el
almacenamiento de estos residuos, Asi como también las enfermedades causadas por la inadecuada gestion
mostrindole a los participantes la siguiente ilustracion,
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3. Compromisos;
- Compromisos -~ -~ .| = Responsables 'Fecha de Ejecucién
Poner en practica los conocimientos adquiridos Talento humano Inmcdlata
CONVOCATORIA. No Aplica
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma
vinculacién
Derly lizeth parra Centro Comunidad
Delegada de Cuidado Hogar
Ambiental San José Sasaima

Centro Comunidad
de Cuidado Hogar

Hna, Nubia Moya Coordinadora San José Sasaima
ﬁ-Q"\ﬁ. Q\J"

4, Ancxos; Planilla de Asistencia registro fotografico '
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SOCIALIZACION PGIRHS

Evidencia fotografica

Fecha de la socializacion: 24 de mayo de 2022

. . Hogar San José
Sasaima cundinamarca Sasaima cundinamarca
_Cra 4 #6-21 cra4 #6-21

24 may. 2022 15:04:32 94 may. 2022 15:31:40
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propoésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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